
                                                                                                     

Führungscoach, Teamcoach und Beraterin für 
ein erfolgsorientiertes Personalmanagement 
„In Großunternehmen gelernt und umgesetzt – für 
den Mittelstand eine pragmatische Ressource“ 

 
 
 
Business Coaching & Beratung 
Um als Unternehmen erfolgreich zu sein, dürfen wir neben Innovation und Technologie 
den Menschen in den Mittelpunkt stellen... 
… und das ist möglich durch eine Balance von unternehmerischem Wachstum und 

Wohlbefinden der Mitarbeitenden. 

Mit über 20 Jahren Führungserfahrung in verschiedenen Branchen helfe ich Geschäftsführenden, 
Führungskräften, Abteilungs- und Teamleadern, Führungsnachwuchskräften und 
Personalverantwortlichen 

• Klarheit über ihre eigenen Ziele und Wünsche – beruflich, privat und in Balance – zu erlangen 
• eine gesunde Führungskultur zu leben, die sich der Verantwortung für Gesundheit, 

Sinnhaftigkeit und Arbeitsfreude bewusst ist, um langfristig und nachhaltig erfolgreich zu sein 
• ihre Teams zu unterstützen, gemeinsam, in aller Vielfalt und mit Spaß zur Hochform aufzulaufen 
• Personalbindung und Entwicklung der Mitarbeiter/-innen strategisch und systematisch zu 

verfolgen. 

Als HR Expertin werde ich beauftragt, mit professionellem Blick Organisationsstrukturen, Prozesse, 
Geschäftsorientierung und zukunftsweisenden Fähigkeiten von Personalbereichen zu beurteilen und 
zu stärken.  

Profitieren Sie von meiner weitreichenden Erfahrung und frischen Kraft, andere bei Ihren Erfolgen zu 
unterstützen – und das alles mit einem ganzheitlichen Blick, einer Prise Leichtigkeit und einem 
herzlichen Lächeln! 

 

 

 



    

 

 
 
Führungscoach, Teamcoach und Beraterin für ein 
erfolgsorientiertes Personalmanagement 
 
„Erfolge stellen sich ein, wo gelacht wird“ 
 

             

 

PROFESSIONALISIERUNG 

Fortbildung 

„Schemacoaching“ 2023 

Institut für Schematherapie 

München 

 

Ausbildung zur YinYoga Lehrerin  

Patrick Broome Yoga Akademie 

2022 

 

Teilnahme und Durchführung 

diverser Führungskräftestrainings – 

und veranstaltungen 

(unternehmensintern)1998-2022 

 

Zertifizierung Systemisches 

Coaching und Beratung 2000-2002 

 

Diplom-Handelslehrerin 1993-1998 

Universität Bonn und Köln 

 

Auslandssemester Pennsylvania 

State University USA 1997 

Auslandspraktikum Namibia 1997 

 

Berufsausbildung zur Bankkauffrau 

Dresdner Bank 1990-1993 

 

Muttersprache Deutsch 

Verhandlungssicheres Englisch 

 
Kontakt 

+49 151 42891746 

info@andreaberroth.de 

www.andreaberroth.de 

 

Großraum München, Deutschland 

Projekte weltweit 
 
 
 

BERUFSERFAHRUNG 

Seit 10/2023 Andrea Berroth Business Coaching & Beratung 

• Coaching Aufträge im Mittelstand und Großunternehmen 

• Teamworkshops zu strategischer Neuaufstellung 

• Kooperationspartnerin bei „Stefan Homeister Leadership“ 

• Aufbau #GesundeFührungsmacherei als Partnerin für 

YourCompanion – work life health 

• Freiberuflicher Mindset-Coach bei „TheNextWe“ 

• Beraterin für konzeptionelle Weiterentwicklung des Leadership 

Excellence Programs bei Human Design Deutschland 

 

Berufliche Auszeit - Gründungsvorbereitung 

 

Sandoz Deutschland/HEXAL AG, Holzkirchen - Personalleiterin 

01.07.2018 – 31.12.2022 

• Strategische Partnerin und Executive Coach für den Hexal Vorstand 

• Führung des Personalbereichs (10 Mitarbeitende) 

• Verantwortung für ca. 700 Mitarbeitende für das gesamte operative 

Personalgeschäft – u.a. Restrukturierungen mit Gremienbegleitung 

• Leitung des Personalentwicklungsbereichs, Führungskräftecoaching, 

Talent Management, Leadership Trainings 
 

Procter & Gamble, Schwalbach a. T. – Senior HR Managerin 

01.06.2005 – 30.06.2018 

• 2017-2018: Global Baby Care, Personalleitung für 4 globale 

Entwicklungszentren, Executive Coach für das globale R&D 

Leadership Team, HR Verantwortung für ca. 950 Mitarbeitende, 

Führung von 8 Mitarbeitenden 

• 2011-2016: Personalleitung für die Vertriebsorganisation DACH (400 

Mitarbeitende), Personalentwicklungsprojekte, Nachfolgeplanung, 

Leitung Kaufmännische Berufsausbildung 

• 2009-2011: Personalleitung Product Supply Centers Braun/Oral-B, 

Merger-Erfahrung: Procter & Gamble HR Systeme/Tools eingeführt 

• 2005-2009: Personalreferentin Braun Technisches Zentrum, 

Recruiting/Personalmarketing für Gillette/Braun Europe 
 

Daimler/Mercedes Benz, Stuttgart – Ausbildungsleitung und 

Führungskräftenachwuchsentwicklung 

01.01.2000 – 30.05.2005 

• Ausbildungsleitung für 120 kaufmännische Auszubildende mit einem 

Team von 7 Ausbilderinnen 

• 2000-2002: Führungskräftennachwuchs-Trainings sowie interkulturelles 

Training für Mitglieder des globalen Traineeprogramms  

 

Dresdner Bank, Frankfurt a. M. – Traineeprogramm Personal 

01.04.1998 – 31.12.1999 

• Durchlauf verschiedener Personalbereiche, Schwerpunkt 

Hochschulabsolventenrekrutierung und Traineeprogrammgestaltung 
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